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Objetivo

A Politica Anticorrupcao da QGI BRASIL S.A. (QGI) tem como objetivo
assegurar que todos 0s colaboradores e terceiros com poderes para re-
presentar ou agir em seu home observem os requisitos da Lei 12.846/13
(“Lei Anticorrupgao”), a qual dispde sobre a responsabilizacao objetiva,
administrativa e civil, da pessoa juridica pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional e estrangeira, refletidos nesta Politica,
assim como quaisquer outras leis anticorrupcéo estrangeiras que por-
ventura incidam, ou que venham a incidir, nas atividades da QGI. As
pessoas acima relacionadas deverédo, também, observar as diretrizes do
Codigo de Etica e demais politicas de conformidade da QGl, de forma a
garantir que 0s seus negocios sejam conduzidos em observancia as leis
€ regulamentos, e com base nos mais altos padrdes de integridade e de
transparéncia em suas relacdes institucionais e comerciais.

O descumprimento de leis locais ou estrangeiras de combate a corrup-
¢ao podera resultar em severas penalidades tanto para a QGI como para
seus administradores, colaboradores e terceiros, no ambito civil e admi-
nistrativo. Pessoas fisicas envolvidas com atos de corrupgéo, omissas
ou coniventes com tais atos também poderao ser responsabilizadas cri-
minalmente.
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Aplicacao

Esta politica aplica-se a todos os Colaboradores, assim como a todos os
Terceiros que atuem e/ou representem a QGI. A aplicacdo abrange todas
as atividades desenvolvidas no Brasil ou no exterior.

Definicoes

Os termos abaixo descritos deverao ser interpretados de acordo com as
definicbes aqui apresentadas, quando mencionados neste documento,
independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou
singular:

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou nao, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, agindo de forma oficial ou exer-
cendo cargo, emprego ou fun¢ao publica em ou para Autoridade Gover-
namental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora
de servigo contratada ou conveniada para a execucéo de atividade tipica
da Administragéo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um
partido politico ou candidato a cargo publico.

Autoridade Governamental: todo 6rgéo, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério,
pessoa juridica incorporada ao patrimdnio publico ou entidade para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patrimdnio ou da receita anual; bem como os or-
gaos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estran-
geiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes publicas interna-
cionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é
um fundo soberano.

Brindes: itens sem valor comercial ou com valor de mercado abaixo de
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R$ 100,00 (ou equivalente no respectivo pais), distribuidos a titulo de cor-
tesia, propaganda ou divulgacéo habitual e que devem conter o logotipo
da QGI ou da pessoa juridica que concedeu o brinde ao Colaborador da
QGI, como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, e canetas.

Colaborador(es): todos os empregados, estagiarios, terceirizados,
membros do conselho de administracao, diretores e executivos da QGl.

Entidade Filantropica: pessoa juridica, sem fins lucrativos', que tenha
como finalidade a prestacao de servicos nas areas de assisténcia social,
saude, educagao, esporte, cultura, ciéncia, lazer e outros.

Entretenimento: sdo atividades ou eventos que tenham como principal
fim proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows ou
eventos esportivos.

Intermediario: toda pessoa fisica ou juridica que nao seja o destinatario
final de determinado pagamento de facilitag&do ou Vantagem Indevida ou
que atue de forma a ocultar seu destino final.

Pagamento de Facilitacdo: pagamentos a um individuo, Agente Pu-
blico ou ndo, mesmo que por Intermediario, para que este acelere ou
garanta a execugao de um ato sob sua responsabilidade a que a QG te-
nha direito legalmente. Nao estao incluidos nesta definicdo pagamentos
efetuados por meio oficial e permitido em lei, desde que ndo conflite com
as disposicoes das leis anticorrupcao aplicaveis.

Pessoa Politicamente Exposta? Agentes Publicos que desempenham
ou pessoas fisicas que tenham desempenhado, nos Ultimos cinco anos,
no Brasil ou em paises, territérios € dependéncias estrangeiras, cargos,
empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus represen-
tantes, familiares e estreitos colaboradores.

" Considera-se sem fins lucrativos, a pessoa juridica que ndo distribui, entre seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liqui-
dos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplica integraimente na consecucao do respectivo objeto social.

2 Tais como ocupantes de cargos politicos, ministros de estado, presidentes, vice-presidentes, ou direto-
res de agéncias, empresas publicas ou sociedades de economia mista, governadores, prefeitos, mem-
bros de tribunais de contas, entre outros. Vide Resolucdo n° 16, de 28 de margo de 2007 do Conselho
de Controle de Atividades Financeiras.
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Presentes: itens que possuam valor comercial e que nao se enquadram
na definicdo de Brindes.

Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora da
QGI ou que n&o seja por ela Unica e integralmente contratada, mas que
seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais
COomMo parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores, consulto-
res temporarios, agentes ou terceiros que atuem em nome da QG.

Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive di-
nheiro e valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo
de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisao ou
omissdo de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou nao. Incluem-se,
neste conceito, Presentes, Entretenimento, passagens aéreas, hospe-
dagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada
para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou recompensar
qualquer ato ou decisao.

Viagem: qualquer gasto com meios de transporte, tais como terrestre,
aéreo, ferroviario, rodoviario ou hidroviario ou com estadia em hotel, pou-
sada, resort ou qualquer outro meio de hospedagem, que, em qualquer
dos casos, ndo tenha relagdo com as atividades profissionais desenvolvi-
das pelos Colaboradores em relagéo a QGl ou que n&o estejam previstos
em contratos com Terceiros.
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Consideracoes Gerais - Vedacao a
promessa, oferta, entrega, recebimento ou
autorizacao de vantagens indevidas

Diversos paises no mundo adotaram leis que combatem atos relaciona-
dos a pratica de corrupgéo com o intuito de proteger a integridade do
ambiente de negdcios, dos gastos de recursos publicos e combater atos
que prejudicam toda a sociedade. A maioria dessas leis requer, para fins
de configuragdo do ato de corrupgao, que um Agente Publico seja des-
tinatario de uma Vantagem Indevida prometida/ oferecida/ entregue por
outro individuo que esteja interessado em uma acao ou omissao do refe-
rido Agente Publico. No entanto, todas as formas de corrupgéo — mesmo
aquelas que nao envolvem Agentes Publicos — s&o impréprias e inconsis-
tentes com os valores da QGl, sendo, portanto, absolutamente vedadas.

Do mesmo modo, os Colaboradores e Terceiros da QGI devem primar
pela ética e transparéncia na conducao das suas atividades, desempe-
nhando-as com profissionalismo e sempre no melhor interesse da em-
presa, independentemente de qualquer vantagem oferecida por outros
individuos ou mesmo por eles exigida.

O tratamento digno, respeitoso e profissional & uma prerrogativa em to-
das as interacdes da QGI. Dessa forma, ainda que solicitado por seu su-
perior ou outro Colaborador, o Colaborador e/ou Terceiro jamais deve agir
de forma contraria ao previsto nesta politica e demais normas internas da
QGI. O Comité de Etica devera ser imediatamente contatado caso seja
solicitada ou mesmo oferecida uma Vantagem Indevida a qualquer de
nossos Colaboradores ou Terceiro, no ambito das atividades desenvolvi-
das em interesse, beneficio ou representacao da QGl.
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Caracterizacao de Conduta llicita

Com base nas leis em vigor nos valores e crencas da QGl, esta politica
reitera a proibicdo a Companhia, aos seus Colaboradores e Terceiros de
prometer, oferecer, receber, autorizar ou dar qualquer Vantagem Indevida
a um individuo — Agente Publico ou ndo. Desse modo:

a) A Vantagem Indevida deve ser sempre avaliada sob a perspectiva da-
quele que potencialmente ira recebé-la. Um item pode nao ter nenhum
valor para quem o oferece. Porém, para aquele que o recebe pode ser
extremamente valioso e capaz de influenciar sua capacidade de tomar
decisdes e agir de acordo com as suas responsabilidades;

b) Nao importa se o destinatario da Vantagem Indevida a aceitou ou nao.
A simples oferta contraria os valores da QGl, pelo que seus Colabora-
dores e Terceiros estédo desautorizados a agir dessa forma. Ressalte-se,
ainda, que a simples oferta ou promessa de vantagem a Agente Publico
é considerada ilegal;

c) As proibigcdes de promessa, oferta, entrega, recebimento e autorizagéo
de Vantagem Indevida, descritas nesta politica, consideram o destinatario
final da vantagem. Desta forma, tais proibicdes abrangem, inclusive, a
utilizacéo de Intermediarios para tal fim.

Ha algumas situacdes que devem servir de alerta aos Colaboradores e
Terceiros da QGl, tais como as abaixo descritas. Nesses casos, € sempre
que surjam situacdes que gerem qualquer desconfianga sobre a inte-
gridade do procedimento que esta sendo adotado, o Comité de Etica
deveré ser contatado.

a) Pagamentos a Agentes Publicos, a seus parentes, a pessoas juridicas
nas quais detenham participacao societaria ou a um individuo ou pessoa
juridica indicada pelo Agente Publico;

b) Pedidos para que pagamentos sejam feitos na conta bancaria de uma
terceira pessoa ou em conta bancaria em outro pais que nao tem relagéo
com o contrato;
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c) Pedidos para que pagamentos sejam efetuados em espécie;

d) Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” que destoem de pra-
ticas usuais de mercado ou sejam incompativeis com a natureza dos
servicos prestados;

e) Pedidos de antecipacdo de pagamentos ou pressao incomum pelo
processamento de pagamentos, que destoem de praticas usuais;

f) Recebimento ou oferta de presentes extravagantes e excessivos, po-
tencialmente em violagdo das politicas internas da QGl;

9) Individuo que insista em interagir pessoalmente com determinado for-
necedor ou cliente;

h) Tonada de decisdes para aprovagao de projetos ou contratos em con-
dicbes atipicas ou prejudiciais aos interesses da QGI, seja por custos,
condi¢des ou prazos;

i) Preferéncia ou direcionamento pela contratacéo de determinados ter-
ceiros sem qualquer justificativa plausivel, notadamente de carater técni-
co ou financeiro;

j) Tentativa de evitar ou impedir processos de diligéncia necessarios a
realizac@o do contrato ou sua manutencao;

k) Inobservancia dos procedimentos usuais para contratacéo de terceiros;

) Solicitagéo ou aprovagéo de pagamentos de notas fiscais acima dos
valores previstos contratualmente;

m) Recusa de incluir no contrato clausulas de compliance e anticorrupcao;
n) Solicitacao de emprego para parente de Agente Publico.

Os sinais de alerta acima nao compdem uma lista conclusiva nem taxa-
tiva. Os indicativos de possiveis praticas de corrupcao podem variar de
acordo com a natureza da operacao ou procedimentos inerentes a cada
localidade. E importante que os Colaboradores constantemente avaliem
e comuniguem a existéncia de outros sinais que possam implicar risco
de corrupcao para a QGl.
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Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Colaborador devera relatar sua
preocupacao diretamente ao seu gestor e ao Comité de Etica. Ele po-
dera optar também por relatar a sua preocupacao por meio do Canal
de Denuncias da QGI, para que as devidas investigagdes possam ser
conduzidas, em carater sigiloso e, se comprovadas, as medidas corre-
tivas possam ser de pronto implementadas. Nenhum colaborador que,
de forma anénima, ou nao, levar a sua preocupagao as instancias com-
petentes da QGI sofrera qualquer san¢ao ou retaliacao, mesmo que nao
comprovadas as suspeitas.
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Pagamentos de Facilitacao

Nenhum Colaborador da QGI ou Terceiro esta autorizado a realizar Paga-
mentos de Facilitacéo.

Por outro lado, ressaltamos que pagamentos previstos em lei, tais como
taxas de urgéncia para cartérios ou juntas comerciais, sao permitidos e
nao conflitam com as disposicdes desta politica.

Se houver qualquer solicitacao de um Pagamentos de Facilitacao, o Co-
laborador e/ou Terceiro deve recusar-se a fazé-lo, comunicando ao soli-
citante sobre as proibicdes previstas nesta politica interna. Além disso, o
Comité de Etica devera ser imediatamente informado.

Outras Formas de Corrupcao

A QGI ndo compactua com nenhum tipo de corrupc¢ao. A corrupgao para
a QGI n&o esté limitada a atos nas relagdes com Agentes Publicos, tam-
pouco apenas a entrega, promessa ou oferta de Vantagem Indevida. A
corrupgao deve ser entendida de forma ampla abarcando diversos ilicitos
que geram, notadamente, lesdes a administracéo publica, como fraude
a licitagBes, conluio com concorrentes para frustrar a competicao em
licitagbes, imposigéo de dificuldades a atividades de investigacao ou fis-
calizacao de Agentes Publicos ou Autoridades Governamentais, lavagem
de dinheiro, entre outros.

O Comité de Etica deve ser consultado caso o colaborador esteja atuan-
do em procedimentos que envolvam interacdes com Agentes Publicos e
tenha dlvidas sobre como agir nessas situacoes.

Interagcoes com Autoridades Governamentais e Agentes
Publicos

O procedimento licitatério publico possui carater competitivo por natureza.
O interesse publico & melhor atendido quando diversos competidores
disputam de maneira justa o contrato, pois assim a melhor proposta
tem maior probabilidade de ser selecionada. Assim, para garantir a
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competicéo justa, a QGI, seus Colaboradores e Terceiros nado devem
manter contatos com concorrentes, com intuito de fraudar, frustrar ou
impedir a competicéo de qualquer certame licitatorio.

Desse modo, a QGI exige que seus Colaboradores e Terceiros adotem
certas condutas para evitar que atos indesejados venham a ser pratica-
dos no contexto do relacionamento com Autoridades Governamentais ou
Agentes Publicos, tais como:

a) Interagir em nome, interesse ou beneficio da QGI com Agentes Pu-
blicos ou Pessoas Politicamente Expostas, que possam influenciar um
processo decisorio, estritamente quando necessario para o desenvolvi-
mento de suas atividades profissionais;

b) Evitar interacbes com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Ex-
postas com possibilidade de influenciar um processo decisério sem a
presenca de mais um Colaborador e/ou Terceiro;

c) E proibida a realizacdo de qualquer ajuste ou combinacdo com agen-
tes privados ou com Agentes Publicos para afastar qualquer licitante,
fraudar ou frustrar qualquer ato de uma licitacdo publica ou contrato dela
decorrente;

d) E proibido influenciar Agentes Publicos para obtencdo de Vantagem
Indevida, inclusive no que se refere a alteragéo ou prorrogacao de con-
trato publico;

e) E proibida a adulteracéo ou fraude de qualquer registro ou ata de reu-
nides referentes a contatos realizados entre Colaboradores, Terceiros e
Agentes Publicos;

f) As interacdes com Agentes Publicos, durante procedimentos licitato-
rios, dever&o observar as formas previstas nos editais;

g) E vedado manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos publicos;

h) E vedado, inclusive por meio de aditivos ou outras negociacdes/modi-
ficagbes contratuais, obter beneficios indevidos sejam eles econdmicos,
comerciais ou pessoais; e




i) E obrigatéria a manutencao de registro contabil de quaisquer pagamen-
tos realizados pela Companhia.

Fiscalizacdes e Investigacoes

No contexto de procedimentos de legitimas fiscalizacdes e investigacdes
conduzidas por Agentes Publicos ou agentes privados atuando em nome,
interesse ou beneficio de Autoridades Governamentais, os Colaboradores
e Terceiros nao devem agir de forma a dificultar ou intervir na atuagéo
dos agentes acima referidos que estejam realizando atividades de
investigacao ou fiscalizacéo, nos termos da legislacao vigente. Exemplos
de autoridades que podem exercer tais atividades sdo: Receita Federal,
IBAMA, Ministério do Trabalho e Emprego, Prefeituras, entre outros.

Os contatos com tais agentes nas situagdes de fiscalizacdo devem sem-
pre que possivel, ser acompanhados de ao menos dois Colaboradores
ou de um Colaborador em conjunto com um Terceiro ou mesmo dois
Terceiros conjuntamente. As solicitagdes feitas por tais agentes e os do-
cumentos apresentados pelos Colaboradores ou Terceiros devem ser
devidamente controlados e registrados para que a QGlI proteja seus inte-
resses nessas situagoes.

Dito isso, sem embargo do exercicio, pela QGI, das garantias e prote-
coes legais que Ihe sejam asseguradas, os Colaboradores e Terceiros
devem ter como diretrizes a acessibilidade de documentos e informa-
coes relativas as interacdes, contratacdes e prestacao de servicos para
orgaos ou entidades do Poder Publico, além do cumprimento das se-
guintes cautelas:

a) E proibido realizar atos para dificultar ou fraudar atividades de investi-
gacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, incluin-
do, mas n&o se limitando a corrupcao de fiscais, gerentes ou auditores
para a realizagdo de medi¢des fraudulentas ou para o reconhecimento da
propriedade de servigcos mal entregues ou n&o entregues;

b) Realizar a correta prestacéo de contas, que sera feita de forma com-
pleta e precisa;

QG
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c) Apresentar as informagoes solicitadas pelo Agente Publico da fiscaliza-
¢céo dos procedimentos;

d) Solicitar atas de vistorias realizadas na medicéo ou fiscalizacao de
obras ou qualquer outra prestacao de servicos, sempre que possivel
contendo data, identificagdo do Agente Publico responsavel e a sintese
do que foi vistoriado;

e) Manter registros internos sobre a realizacao de fiscalizagoes realizadas
por Autoridades Governamentais.

Registro dos Gastos

Importante que os registros de todas as despesas incorridas pela QGlI,
bem como todos os pagamentos realizados por ela sejam devidamen-
te registrados e lancados nos livros contabeis de forma precisa e clara.
Nao se deve ocultar a realizagdo de nenhum pagamento, langando-o
em contas inapropriadas ou encobertando sua realizagdo por meio de
documentos adulterados ou ficticios. Além disso, devem ser respeitadas
as algadas de cada Colaborador e as transagtes s6 devem ser realizadas
com as devidas aprovagdes.

Assim, esta politica exige que toda transagéo receba as devidas aprova-
cdes e seja corretamente registrada e contabilizada para que os interes-
ses da QGl sejam protegidos.

Comunicacao

Caso algum Colaborador da QGI ndo tenha certeza de qual atitude cor-
reta a seguir numa determinada situagao, devera recorrer ao Comité de
Etica da QGl.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que
potencialmente ha violagdo do Programa de Compliance, notadamente
Codigo de Etica ou Politicas de Compliance da QGl, devera comunicar o
fato ao canal de comunicacao disponivel para tanto.
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Supervisao

Todos os Colaboradores da QGI devem estar familiarizados com os prin-
cipios e regras contidos no Codigo de Etica, assim como nas Politicas de
Compliance, observando-os em qualquer parte do mundo.

Os gestores tém a obrigacao de assegurar que sua equipe observe tais
regras e principios, garantindo, assim, que, no ambito da sua area de
responsabilidade, n&o ocorram desvios de conduta que pudessem ter
sido evitadas com a devida supervisao.

Sancoes

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacdes
previstas nesta politica estara sujeito as sancdes previstas no Codigo de
Etica da QGI, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo contratual.

Além disso, os Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que
infracdo as determinagdes desta politica podem configurar responsabili-
dade nas esferas criminal, civel e administrativas.

Excecoes

Salvo se de outra forma expressamente prevista no decorrer deste do-
cumento, apenas o Comité de Etica da QGlI, no exercicio de suas ativi-
dades, podera diante de andlise de um caso concreto e observado pro-
cedimento especifico, autorizar eventuais excecdes ao disposto nesta
politica.
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Rio Grande - RS
Av. Hondrio Bicalho, 11

+565 53 3036-8000

Rio de Janeiro - RJ

Av. Presidente Vargas, 409

19° e 20° andar
+55 21 3211-5000

www.qgibrasil.com.br



